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Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
no Cédigo do Trabalho (CT)

Ao contrato de trabalho pode ser aposta, quanto a sua suspenséo, condicao
ou termo, como sabemos (135°).

Ja quanto a resolucéo sé é admitido o termo, ndo a condicao, termo esse que
pode ser certo, ou incerto.

Vamos abordar as principais regras estabelecidas pelo CT para o contrato a
termo resolutivo, com especial enfoque nas alteragdes introduzidas pela Lei
93/2019, de 4/9.

O seu regime vem consignado, no geral, nos art.°s 139° a 149°, importando,

no entanto, ter em consideragdo outros normativos dispersos pelo Cadigo:

1) - o contrato tem se ser escrito, contrariando a regra geral do art.° 110°

que ndo faz depender de forma especial a celebracdo de um contrato de
trabalho e que as excegOes serdo apenas as que a lei determinar. Uma delas
é esta (art® 141°).

Mas, recomecando pelo principio, como deve ser, vamos ao primeiro

daqueles artigos:

2) - O 139° trata da_imperatividade do regime constante de tais artigos e

que compdem a subseccgéo I, seccédo 1X, capitulo I, do Codigo.
Estatui que ndo pode ser afastado por IRCT, exatamente o contrario do

regime anterior que esteve em vigor até 30 de Setembro de 2019, o qual

permitia, com poucas excegdes, um_afastamento por essa via, fosse ou ndo

mais favoravel ao trabalhador.

Por forca das alteracdes da Lei 93/2019, temos entdo agora, desde 1 de

QOutubro de 2019, um regime imperativo, com apenas duas excegoes:
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a) - a primeira diz respeito a data de inicio do trabalho, que sera na data
da celebracéo do contrato se este nada referir (141°/2);

b) - a segunda reporta-se a preferéncia dada ao trabalhador cujo contrato a
termo cessou nos 30 dias anteriores, num eventual recrutamento externo pelo
empregador, por contrato sem termo e para as mesmas fungoes (145°).

A imperatividade agora vigente é relativa, ndo absoluta, salvo se isso

resultar do estabelecido em cada norma, porquanto, ndo podendo o regime
ser alterado por IRCT, podera sé-lo por contrato individual de trabalho, o
que se extrai do estabelecido no art.° 3° do codigo sobre as relacdes entre
fontes de regulacéo.

Condicéo € que a alteracdo seja em sentido mais favoravel ao trabalhador e,
como ja se referiu, que da norma legal nédo se extraia a sua proibicéo (n° 4 e
5, “a contrario”, do art.® 3°/5).

Ja quanto as duas excec0es referidas a concluséo sera a contraria: - podendo
ser alteradas ou afastadas por IRCT, ndo o poderdo ser por contrato

individual (mesmo art° 3°).

3) — Vejamos agora a admissibilidade do contrato a termo resolutivo.

O n.°1 do 140° estabelece a regra geral sobre esta admissibilidade: - sé pode
ser celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias do
empregador e também so6 pelo periodo estritamente necessario a satisfacéo
dessas necessidades.

Na tentativa de clarificar e reforgar o requisito das ‘“necessidades
temporarias”, o legislador acrescentou ao dispositivo, pelas alteracdes de
2019, que tais necessidades tém de ser “objetivamente definidas” pelo
empregador.

Em resumo: - Do texto do contrato terd de constar o suficiente para se

concluir que se cumpre a regra geral do n°1 do 140°.
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Em desenvolvimento desta regra, o Cédigo enumera, ndo taxativamente,
situagdes que considera “necessidades temporarias” da empresa, todas elas
justificando uma contratacdo a termo certo.

Quanto ao termo incerto, exclui-se dessa possibilidade a al. d) do n.° 2, sobre

a substituicao de trabalhador a tempo completo que passe a trabalhar a tempo
parcial, por periodo determinado, bem como as possibilidades de contratacéo
a termo nado previstas nesse nao taxativo n.° 2.

Prosseguindo na andlise do art.° 140°, vejamos agora o0 seu n.° 4, que estatui

sobre as chamadas causas objetivas de contratacdo a termo certo, em

prejuizo da regra geral do n.° 1 e que séo:

a) — Lancamento de nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio de
funcionamento de empresa ou estabelecimento pertencente a empresa com
menos de 250 trabalhadores (menos de 750 até as alteracfes de 2019), nos 2
anos posteriores a qualquer um desses factos;

b) — Contratacéo de trabalhador em situacdo de desemprego de muito longa
duracéo.

Esta al. b) carece de algumas explicitacOes, seja sobre a sua novidade,
também pelas alteracdes de 2019, seja sobre o conceito de trabalhador em
situacdo de desemprego de muito longa duracao.

Como sabemos, até 30 de Setembro de 2019 era possivel esta contratacdo a

termo para trabalhadores a procura de 1° emprego e para trabalhadores

desempregados de longa duracédo, conceitos que o legislador laboral nunca

definiu, nenhuma pista constando do Cdédigo.

Estas duas categorias de trabalhadores s6 podem, hoje, ser contratados por
contrato de trabalho sem termo, ainda que podendo ter um periodo
experimental alargado até 180 dias (112°).

Por forca da Lei 93/2019, os contratos a termo celebrados até 30 de setembro

de 2019 com algum destes fundamentos continuaram validos apés essa data,
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mas ja ndo o serdo, quanto ao termo, os celebrados desde 1 de outubro.
Com efeito, esta lei estabelece, quanto a sua entrada em vigor, que ndo se

aplica aos contratos a termo anteriormente celebrados, no que respeita a sua

admissibilidade, renovacéo e duracéo.
N&o constando do Cédigo do Trabalho o conceito de cada uma destas 3
categorias de trabalhadores referidas acima, onde os vamos buscar?
A doutrina e a jurisprudéncia tém-se socorrido de legislacdo varia sobre
politicas de emprego e incentivos a contratacdo e de Seguranca Social, onde
constam tais defini¢des, fazendo as devidas adaptagdes. “Com as devidas
adaptagdes”, ¢, na verdade, um fluido mas notével instituto ja indispensavel
a felicidade do intérprete em dificuldades, como é ja aqui 0 meu caso, pois
socorrendo-me do disposto no D.L. 72/2017, de 21/6, sobre medidas ativas
de emprego, posso saber que sao jovens a procura do 1° emprego as pessoas
com idade até 30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado a atividade ao
abrigo de contrato de trabalho sem termo; sdo desempregados de longa
duracdo as pessoas inscritas no IEFP h& 12 meses ou mais e s&o
desempregados de muita longa duracdo as pessoas com 45 anos de idade ou
mais e gue se encontrem inscritas no IEFP ha 25 meses ou mais.
Mas fico em dificuldades na transposicéo direta destes conceitos para o CT.
Socorro-me entdo de tal instituto e concluo, abreviando:

b1) Em consonancia com a denominacao de “jovens a procura do primeiro
emprego” o legislador, neste decreto-lei de meu socorro, fez cessar a
juventude aos 30 anos. Mas acontece que, estabelecendo o CT que o que
dispoe ¢ para “trabalhadores a procura de 1° emprego”, entao ndo sera apenas
para os jovens. Nao hé, pois, limites de idade que integrem a devidamente
adaptada definicéo laboral.

b2) Quanto a um desempregado de longa duracdo pode acontecer que
acumule essa qualidade com a de trabalhador a procura de 1° emprego, se
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nunca trabalhou por contrato sem termo e esta ha 12 meses ou mais inscrito
no IEFP.

b3) E um desempregado de muito longa duragdo pode consumir nesta
qualidade as anteriores, ao atingir 25 meses de inscricdo e continuar a
procura do seu 1° emprego, porque nunca trabalhou por contrato sem termo.
Ora, se um desempregado de muito longa duracdo for simultaneamente
trabalhador a procura de 1° emprego e se ambas as situacGes forem do
conhecimento do empregador, pode este contratad-lo a termo invocando
aquela qualidade e desprezando esta?
Isto &, estando ambas em confronto, qual prevalece?
Entramos, parece-me, no escorregadio caminho da interpretacao.
Se dermos prevaléncia a vontade presumida do legislador e também ao
principio da prevaléncia da norma especial sobre a geral, serd valido um
contrato a termo celebrado nestas condicdes.
Mas se dermos prevaléncia as juras do mesmo empregador de querer
restringir a0 maximo as possibilidades de contratacéo a termo, preferindo a
contratacdo por tempo indeterminado, entdo néo sera valido.
Perfilho a 12 posigéo.
Nenhum problema haveria se estas 3 qualificagdes tivessem tratamento legal
igual, mas ndo tém, como se viu.
Mas, repiso, aplicando-se-lhes o Instituto das “com as devidas adaptagdes”

resolvo a lacuna e ... ndo me comprometo.

4 — Forma e contelido:

Ja vimos que quanto a forma o contrato tem de ser escrito e quanto ao
conteudo tem de conter o estatuido no 141°, como a identificacédo das partes,
assinatura, etc., sendo tal forma, com o contetdo determinado, considerados

uma formalidade “ad substantiam”, pois que condicdo de validade do
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contrato a termo enquanto tal (147°).

A auséncia dessa ou dessas formalidades é cominada com a consideracdo da
existéncia de um contrato de trabalho sem termo desde o seu inicio(147°/1).
Assim dispondo, o legislador afasta-se do regime da nulidade supletiva do
C. Civil (220°) e também do regime da invalidade do préprio CT (121° a
125%), com excecéo, neste ultimo caso, da regra, aplicavel, de que a nulidade
ou anulacdo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato.

Chamo a especial atencéo para o normativo do 147°/1, al. c), pois é por aqui
que boa parte do termo do contrato claudica.

O contrato tem de ser escrito, conter a identificacdo e a assinatura das partes,
conter a data de celebracéo ou de inicio do trabalho, bem como conter, por

forma suficiente, as referéncias ao termo e ao motivo justificativo, devendo

a indicacdo deste motivo justificativo ser feita com mencdo expressa dos
factos que o integram, estabelecendo-se a relacdo entre a justificacédo

invocada e o termo estipulado (14193).

5) — Conversdo em sem termo:

Vistas as situacdes em que o0 contrato a termo é considerado sem termo,
vejamos aquelas em que a consequéncia € a sua conversao em sem termo
(147°/2). S&o ocorréncias posteriores ao inicio do contrato, em seu
desenvolvimento, a saber:
a) Renovacdo em violacdo das respetivas regras, a abordar mais adiante;

b) Ultrapassagem do prazo de duracdo, ou do numero de renovacdes
admissiveis;

¢) Em contrato a termo incerto, quando o trabalhador permanece ao servico
apos a data da caducidade comunicada, ou, ndo o sendo, decorridos 15 dias

apos a verificacdo do termo.
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6) — Periodo experimental (111° e seg.):

O periodo experimental tem a duracdo maxima de 30 dias, em contrato de
duracgéo igual ou superior a 6 meses e duracdo maxima de 15 dias em contrato
a termo certo de duracdo inferior a 6 meses ou, no termo incerto, se for
previsivel que a sua duragéo seja inferior a esses 6 meses.

Atencdo: - ndo contam para a duracdo do periodo experimental os dias de
falta, mesmo que justificada, de licenca, de dispensa ou de suspensdo do
contrato.

De realcar, tambem, que a duragédo do periodo experimental é reduzida ou
excluida, consoante a duracdo de anteriores contratos a termo, de trabalho
temporério, de prestacdo de servicos ou, por acrescento da Lei 93/2019, de
estagio profissional, nas condigdes estabelecidas no art.® 11294,

Questdo interessante que se pode por é a da duracdo do periodo
experimental nos contratos a termo considerados sem termo pelo Cédigo,
consideracéo que, como vimos, produz efeitos logo no inicio do contrato.
Seréd o regime dos contratos a termo? Ou dos contratos sem termo, com
durac6es bem mais alargadas?

Julgo que se do contrato a termo, escrito e assinado, constar o periodo
experimental legal para essa contratacdo, ou inferior, sera esse o que
vigorara, por acordado e ndo ser tal clausula atingida por qualquer
invalidade.

Se ndo constar, ou o contrato ndo for escrito, ou assinado, parece que deva
ser 0 dos contratos sem termo, porgue o &, por forca da lei, ndo Ihe podendo

ser aplicavel o regime da contratacédo a termo.

7) — Duracéo do Contrato:

O art.° 148° sofreu varias e importantes alteracfes pela Lei 93/2019,

alteracdes que, repete-se, s se aplicam aos contratos celebrados ap6s a sua
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entrada em vigor. Temos entédo que, para os contratos a termo celebrados a
partir de 1 de outubro de 2019, a duracdo dos de termo certo ndo pode ser
superior a 2 anos (3 anteriormente, como regra geral, com apenas 2
excecgoes).

Para os de termo incerto, 4 anos (6 antes).

Na situacdo do n.° 4, al. a) do 140° — nova actividade de duracéo incerta ou
inicio de funcionamento de empresa, ou estabelecimento pertencente a
empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a
qualquer um desses factos — a duracédo do contrato a termo, que s6 pode ser
a termo certo, ndo pode exceder 0s dois anos posteriores ao inicio do motivo
justificativo.

De referir, ainda, que € incluida no cémputo do limite geral de 2 anos de
duracdo do contrato a termo certo, a duracdo de contratos de trabalho a termo,
ou de trabalho temporario executados no mesmo posto de trabalho, ou
contrato de prestacdo de servigcos para 0 mesmo objeto, celebrados entre o
trabalhador e 0 mesmo empregador ou sociedades que com este se encontrem
em relacdo de dominio ou de grupo, na acecdo dos art.°s 481° e segs. do
Caodigo das Sociedades Comerciais, ou mantenham estruturas organizativas
comuns, formulagdo semelhante a constante do regime da sucessdo de
contrato de trabalho a termo.

Aqui pode pbr-se a duvida sobre se este “plus” de computo estabelecido no
148°/6, e de aplicacdo geral, ou se se reporta apenas ao prazo geral, como
sugere a sua remissao para o n°l, ndo se aplicando, assim, nas situagcdes
especiais de contratacdo por causas objetivas, as do 140°/4!

Parece que, reportando-se o 148°6 ao prazo geral e sendo o 140%4
verdadeiramente uma norma especial, de protecédo das situacdes que prevé,
dentro do regime geral dos contratos a termo, ndo se Ihe aplicara.

Duvidas ndo tenho no caso da al. a), conjugando-a com o disposto no 148°%4,
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bem demonstrativo da especialidade desse prazo.

Jaquanto a al. b), ndo havendo especialidade no prazo geral, temos de atentar
em que ha especialidade no seu contetdo. O legislador quer mesmo
discriminar positivamente o desempregado de muito longa duracao,
afastando entraves a sua contratagéo a termo certo, ndo parecendo que tenha
querido dar qualquer relevancia a uma anterior contratacéo, das referidas no
148°/6, que teriam de ter ocorrido ja ha mais de 25 meses.

Uma chamada de atencao: O contrato a termo celebrado no ambito de um
contrato de trabalho temporario, tem algumas regras proprias, como as do
182°.

8) — Renovacéo do contrato (149°)

O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até 3 vezes. Aqui
nada se alterou. O que se alterou é que a duracéao total das renovacdes
nao pode exceder o periodo inicial do contrato (redacéo da Lei 93/2019).
Significa isto que havendo renovagdo automatica, a possibilidade de
renovacdes se esgota na primeira.

Mantendo-se o contrato em vigor e ele manter-se-a se ndo for denunciado
pelo empregador cumprindo o aviso prévio devido e também ndo cessar por
outra causa valida, transforma-se em sem termo (14792, al. a)).

As partes podem acordar no contrato a termo certo que este nao se renovara.
Mas atencéo, se esta clausula ndo for alterada por acordo e a prestacdo de
trabalho se mantiver para além do fim do prazo do contrato, ndo havera
renovagdo, mas sim conversao em sem termo (147°/2, als. a) e b)).

Em circunstancias normais, ndo se excluindo a renovacdo, nem se fazendo
cessar 0 contrato inicial, este renova-se automaticamente por igual periodo,
se outro mais curto ndo for expressamente acordado.

De salientar que para que a renovacao seja valida, necessario se torna que se
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mantenham as condicOes exigidas para a celebracdo do contrato,
nomeadamente a atualidade da necessidade temporaria. E se a renovacéo for
por periodo diferente do inicial, tera de satisfazer requisitos de forma iguais

aos da celebracdo, como a forma escrita.

9) — Cessacéo do contrato de trabalho a termo:

I — As regras gerais de cessacdo do contrato de trabalho, condensadas a
partir do art.° 338°, especialmente o 340°, aplicam-se, naturalmente, a todas
as modalidades de ct, portanto também aos contratos a termo, ai constando
também algumas regras especificamente dirigidas a estes.

Vejamos as mais importantes:

Il — Cessacdo licita dos contratos a termo:

Compulsando o art.° 343° vemos que, entre outras causas, 0 contrato caduca
verificando-se 0 seu termo e nos dois artigos seguintes encontramos as regras
especiais para essa caducidade. Eis as principais:

A) - Para os contratos a termo certo (3449):

a) SO caducardo no final do seu prazo, ou renovagdo, se 0 empregador
comunicar ao trabalhador a vontade de o fazer cessar, por escrito, pelo menos
15 dias antes de o prazo expirar, ou se o trabalhador fizer idéntica
comunicacgdo ao empregador, mas até 8 dias antes da expiracdo do prazo.

b) Pela caducidade do contrato por verificagdo do seu termo, o trabalhador
tera direito a uma compensacéo, independentemente da causa de caducidade,
a excecdo de esta decorrer de declaracdo sua ao empregador. Deve fazé-la
por escrito, cumprindo os 8 dias de antecedéncia.

Esta compensacdo é calculada a razdo de 18 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, mas nos termos do
art’366°, que trata da compensacao por despedimento coletivo e é aplicavel

10
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também a caducidade dos contratos a termo. Assim, ha limites maximos para
a retribuicdo a considerar (20 x rmmg, atualmente de 665,00 €) e para o
montante global da compensacéo (12 x rbm+d ou 240 x rmmg), com o valor
diario da retribuicdo base e diuturnidades a ser o resultado da sua diviséo por
30 e calculando-se ainda proporcionalmente a fragdo de ano (ao contrério da
situacdo da indemnizagdo por ilicitude, em que a fragdo conta como se fosse
um ano completo).

c)- Aplica-se também, aos contratos a termo, neste caso certo ou incerto, a
presuncéo estatuida no art.° 366°/4 em analise, de que o trabalhador aceita o
despedimento quando recebe do empregador a totalidade da compensacéo
devida, presuncdo esta que pode ser ilidida se, em simultaneo com a néo
aceitacao, o trabalhador entregar, ou puser, por qualquer forma, a disposicao
do empregador, a totalidade da compensagéo recebida (n.° 5).

Esta € uma disposicdo legal inqualificavel. Uma restricdo inadmissivel ao
preceito constitucional que estabelece o direito de acesso aos tribunais (art®
20°1 da CRP).

Porque carga de agua tem o trabalhador de devolver a procedéncia aquilo a
que, como minimo, terd sempre direito?

Se impugnar judicialmente o despedimento que ndo aceita e requerer a
declaracdo da sua ilicitude, sendo-lIhe dada razéo tera sempre direito a uma
maior indemnizacao que a compensacao paga e se ndo lhe for dada razéo tera
direito a compensacdo. Se a devolveu tem de Ihe ser restituida.

Para qué a devolucdo entdo? Em nome de que Justi¢a? Sera para diminuir as
pendéncias nos Tribunais? N&o quero crer. Ndo somos um Estado de Direito?
Julgo que a norma do n 4 do art® 366° deverd ser considerada
inconstitucional pelo menos quando interpretada no sentido de que se aplica
ao trabalhador que questiona judicialmente o despedimento visando a
declaracdo da sua ilicitude.

11
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B) - Caducidade dos contratos a termo incerto (345°):

a) O contrato caducara por iniciativa do empregador quando este, prevendo
a ocorréncia do termo, ou diminuicdo gradual da atividade em curso no caso
de varios trabalhadores em atividade sazonal ou execucdo de obra e
semelhantes, comunique ao trabalhador a sua cessacdo com a antecedéncia
minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses,
de 6 meses a 2 anos, ou mais.

b) Ocorrendo o termo sem que o0 empregador tenha feito a comunicagéo, ou
a tenha feito tardiamente, o contrato caducara na mesma, mas o Empregador
tem de pagar o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

c) SO néo caducara, convertendo-se em contrato sem termo, se o trabalhador
continuar em atividade para além da data do termo comunicada pelo
empregador, ou, ndo havendo comunicacdo, decorridos 15 dias apés a
verificacédo do termo.

d) A compensacdo a que o trabalhador tem direito pela caducidade é igual a
soma dos seguintes montantes, sendo caso disso:

Nos 3 primeiros anos de duracdo do contrato as contas fazem-se como no
contrato a termo certo, como ja explanado.

Para o tempo subsequente sera igual, apenas com a diferenca que as contas
se fazem a razéo de 12 dias e ndo 18.

C) — Despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho e por
inadaptacéo, no contrato a termo:

A compensacdo a que o trabalhador tem direito € idéntica a estabelecida para
a caducidade, vista atras, ja que os seus art.s 344° e 345° sdo aplicaveis por
remissdo do art.° 366°, artigo que, por sua vez, se aplica a extin¢cdo do posto
de trabalho e a inadaptagéo, por remissao expressa destes regimes (art.’s 372°
e 37991, respetivamente).

12
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D — Cessacdo do contrato por iniciativa do trabalhador, com justa causa
(Resolucéo), nos termos do art.° 394° e segs.:

a) A compensacgéo a que o trabalhador tem direito serd determinada entre
15 e 45 dias de retribuicédo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, mais fracdo de ano, sendo caso disso, em calculo proporcional,
ndo podendo ser inferior a 3 meses de retribuicdo base e diuturnidades,
conforme regra geral do 396°/1.

b) Estabelecendo, no entanto, o n.° 4, que no caso de contrato a termo a
indemnizacdo ndo pode ser inferior as retribuicdes vincendas, entendo que
para estes contratos se estabelece uma dupla garantia de minimos: o minimo
geral de 3 meses e, sendo superior o valor das retribuicdes até ao termo do
contrato, este valor, como minimo.

Os valores ainda poderdo ser superiores sempre 0 que trabalhador sofra
danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais elevado (n.° 3).

c) Atencéo a regra especial do n.° 5, que estabelece que se a resolucéo se
fundar em situacdo de transmissdo da empresa — art.° 394%3, d), pode o
trabalhador opor-se a ela, nos termos do 286°-A/1, aplicando-se a
compensacgéo o art.’ 366°, incluindo a sua remissdo para os 344° e 345° da

caducidade dos contratos a termo.

111 — Cessacao ilicita do contrato a termo:
Também aqui se aplicam as regras gerais da cessa¢do do contrato, com as
principais alteracGes seguintes:

a) Despedimento por iniciativa do empregador declarado ilicito por
tribunal judicial:
O empregador é condenado no pagamento de uma indemnizacéo pelos danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, que ndo sera inferior as retribui¢es que o

trabalhador deixou de receber desde o despedimento até ao termo certo ou
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incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da deciséo judicial, se 0
termo sO ocorrer posteriormente. Neste caso, 0 empregador € ainda
condenado na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade, para que se cumpra o resto do contrato com os inerentes direitos
e deveres (art.? 393°).

b) Despedimento pelo trabalhador com inovacéo de justa causa, nao
provada em acdo intentada pelo empregador, a mais das vezes por
Reconvengdo em agdo intentada pelo trabalhador, gerando a ilicitude da
resolucdo do contrato: O empregador tem direito a ser indemnizado pelos
prejuizos causados, em montante nao inferior ao calculado nos termos do
art.° 401°, ou seja, da denuncia sem aviso prévio.

Um minimo, assim, de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades
correspondente aos dias de aviso prévio em falta, do total devido que é de 15
dias se o contrato for de duracéo inferior a 6 meses e de 30 dias se igual, ou
superior.

Para os contratos a termo incerto, a duracdo a ter em conta para 0 aviso prévio
€ a que corresponda ao tempo que o contrato ja durou até ent&o.

c) Abandono: Esta regra indemnizatéria da denuncia com violacdo do
aviso prévio é aplicavel, também, a situacdo de abandono do trabalho pelo
trabalhador, incluindo, naturalmente, o abandono na pendéncia de contrato a
termo (art.° 403°).

V) - Cessacdo do contrato declarado nulo ou anulado:

O art.® 122°1 estabelece que o contrato de trabalho declarado nulo ou
anulado produz efeitos como valido em relacdo ao tempo em que seja
executado, afastando-se, assim, do regime geral, ainda que supletivo, do art.°
285° e segs. do C. Civil.

E, assim, cessando antes da declaracéo de nulidade ou anulacdo, aplicam-se
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as normas pertinentes sobre cessacédo do contrato (123%/1).

Ha que ter em atencdo, no entanto, que tratando-se de contrato a termo
gue ja tenha cessado, se estivermos confrontados com um despedimento
ilicito ou uma denlncia sem aviso prévio, a indemnizacdo, na 12 hipotese,
tem como limite o valor estabelecido no art.° 393° e, na 22 hipdtese, o limite
do 401° (123°/2).

10) - Outras situagbes/contratos especiais:
A) — Contrato de Trabalho de muito curta duracéo:

1) - Na subsecgéo dos contratos de trabalho a termo o legislador encaixou,
com regras muito especiais, desde logo a nédo sujeicdo a forma escrita, o
contrato de trabalho de muito curta duracéo, destinado a cobrir as situacoes
de acréscimo excecional e substancial da atividade de empresa cujo ciclo
anual apresente irregularidades atinentes ao respetivo mercado, ou
irregularidades de natureza estrutural (142°).

Necessario se torna que a estrutura permanente da empresa ndo seja apta a
assegurar tal acréscimo, ou acréscimos.

N&o taxativamente, apontam-se as atividades sazonais dos setores agricola
ou do turismo, bastando, para a formalizac¢do do contrato, que o empregador
comunique, mediante formulario eletrénico, a sua celebracdo e o local de
trabalho, ao servico competente da Seguranca Social.

O contrato ndo pode ter duracdo superior a 35 dias e, se celebrado mais do
que um com o mesmo trabalhador, no mesmo ano civil, a soma da duragéo
de todos ndo pode exceder os 70 dias de trabalho nesse ano.

A violacdo do disposto neste artigo implica que o contrato se considere
celebrado por 6 meses, prazo para que contam 0s contratos anteriores
eventualmente celebrados pelas partes no ano.

Evidentemente, ndo havendo contrato escrito e se também néo for enviado o
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formulario pelo Empregador, prestando o trabalhador a sua atividade,
estaremos perante um contrato de trabalho sem termo.

2) — A Lei 105/2009, de 14/9, introduziu, aditando o art.° 10°-A a lei
4/2008, de 7/2, que aprova o Regime dos Contratos de Trabalho dos
Profissionais de Espetaculo, um outro caso especial de contrato de trabalho
de muito curta duracgdo, o de prestacdo de atividade artistica de duracéo
ndo superior a uma semana, regulamentado a imagem e semelhanca do
previsto no art.® 142° atras analisado.

B) - Participacdo de menor em espetaculo ou outra atividade de natureza
cultural, artistica ou publicitaria:

O art.° 819, integrado nas disposi¢Oes sobre o trabalho de menores, permite
a participacdo atras referida, mas remetendo a sua regulamentacdo para
legislacdo especifica, o que veio a suceder através da Lei 105/2009, ja acima
referida.

Pelo seu art.° 6°/1, al. e), se vé que estamos perante um especial contrato a
termo resolutivo, pois que a participacdo do menor pode ser “para uma ou
varias atuacdes, por uma temporada ou outro prazo certo, ou ainda o periodo
em que o espetaculo permanega em cartaz ou outro prazo incerto”.

N&o cabe aqui a andlise detalhada deste contrato, de regulamentacéo ainda
longa, deixando-se apenas a devida nota sobre a sua existéncia.

C)-Reforma:Uma nota, também, a respeito do contrato de trabalho a termo
certo por converséo de anterior contrato, apés reforma do trabalhador por
velhice, ou idade de 70 anos sem ter havido reforma. (348°)
Mantendo-se o trabalhador ao servico por mais 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma, ou mantendo-se ao
servigo apos completar 70 anos, o contrato converte-se, sem sujei¢do a forma
escrita, em contrato a termo certo de 6 meses, renovando-se por iguais

periodos e sucessivos, sem limites maximos.
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O contrato caducara no fim do respetivo prazo mediante aviso prévio de 60
dias se por iniciativa do empregador, ou 15 dias se por iniciativa do
trabalhador.

Né&o ¢ devida qualquer compensacao pela caducidade

11) - Outros:

a) -Férias: - Como sabemos, o regime de férias nao faz qualquer distingcéo
em funcdo da modalidade de contrato de trabalho. E um regime transversal
a todas elas.
N&o importa, pois, se 0 contrato € a termo ou néo.
No entanto, ha trés regras especiais em tal regime que tém uma particular
acuidade nos contratos a termo e na escolha da sua duracéo pelo empregador,
pois tém a ver com a efetiva duracdo do contrato, podendo, num dos casos,
pequenas alteracdes na duracéo ter grandes incidéncias no tempo de férias,
logo nos montantes retributivos a pagar por essas férias e respetivo subsidio.
Tais regras sao:

1) — art.? 239%/4: - Se o contrato durar menos de seis meses, o trabalhador

tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do

contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestacéo do trabalho.

2) —art.° 245%2: - Se o contrato durar 6 meses, ou mais, mas nao ultrapassar
0s 12 meses, o cOmputo total das férias a que o trabalhador tem direito segue
a regra da proporcionalidade, isto €, tera um periodo de férias, ou o seu
pagamento, proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a
totalidade da duracdo do contrato.

3) —ainda 0 245°%2: - Se o contrato cessar no ano civil subsequente ao da
admisséo, aplica-se a mesma regra da proporcionalidade referida no nimero

anterior.
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Ora, é especialmente neste Gltimo enquadramento que se tem de ter uma
particular atencdo: Uma diferenca de alguns dias na duracdo do contrato —
pode até ser um sO dia - podera acarretar um acréscimo pecuniario
equivalente a dois meses de retribuicéo.
Basta que se entre, nem que seja um dia sé, no 3° ano civil de vigéncia
do contrato.
Apenas um exemplo para melhor se explicitar:
A, Empregador, celebrou com B, Trabalhador, em 2 de janeiro de 2019, um
contrato de trabalho a termo certo de 1 ano.
Nenhuma das partes fez cessar o contrato e, assim, em 2 de janeiro de 2020
0 contrato renovou-se por igual prazo.
O contrato foi feito cessar, atempadamente, por uma das partes, para o seu
términus em 1 de janeiro de 2021 (ou 2 de janeiro, se davidas houver e
segundo as regras da contagem dos prazos do art.° 279° do C. Civil).
A que férias teve o trabalhador direito?

3.a) No ano da admisséo, 2019, 20 dias uteis (239°/1);

3.b) Em 2020, 22 dias Uteis vencidos a 1 de janeiro e gozaveis nesse ano
(238°/1 e 237°%/1 e 2);

3.c) Em 2021, 22 dias uteis, vencidos a 1 de janeiro e pagaveis com a
cessacdo do contrato nesse dia (ou dia seguinte), (237°%/1 e 2) e 245%1, al. a);

3.d) em 2021 acrescem, ainda, 1/365, nos termos do art.® 245%1, al. b).
Somando, séo 64,06 dias Uteis de férias.
Que sucederia se 0 mesmo contrato celebrado a 2 de janeiro de 2019 tivesse
sido celebrado n&o por 1 ano, mas, por ex., por 1 dia menos, 364 dias?
Ter-se-ia renovado por mais 364 dias em 1 de janeiro de 2020 e terminado
em 30 de dezembro de 2020.
Por ter cessado no ano seguinte a admisséo teremos de aplicar a regra da

proporcionalidade.

18



AMARO JORGE
ADVOGADO

(Especialista em Direito do Trabalho
pela Ordem dos Advogados)

E assim, tendo o contrato durado 728 dias e correspondendo as férias a 22
dias Uteis em cada 365 dias de contrato, encontramos os dias devidos por
férias, ou seja, 43,88 dias.
Uma diferenca de apenas 2 dias, para menos, na duracgéo do contrato, implica
um menor custo retributivo correspondente a 20,18 dias Uteis de férias, mais
igual subsidio, pouco menos que duas retribuicdes mensais.

b) — Formacéao: Finalmente, a formacao no contrato a termo:
Sdo aplicaveis, naturalmente com as devidas adaptacdes, as regras gerais do
art.° 130° e segs., com esta especialidade contida no 131°%/2:

1) - Se o contrato a termo tiver uma duracao inferior a 3 meses, a formacéo
ndo tem qualquer minimo obrigatorio;

2) - Em duracéo contratual igual ou superior a trés meses, o trabalhador
tera direito a um nimero minimo de horas proporcional a duragdo do contrato
em cada ano, por referéncia ao minimo legal anual de 40 horas de formacao

continua.
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